
苏州市市级项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 培训费 主管部门
苏州市工业和信

息化局

项目类型 分年度安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2026年

实施单位 苏州市软件和信息服务业办公室
项目负责人/
联系电话

卢剑荣68616239

实施可行性 培训费支出明细主要包括会议室场地租用费、专家讲课费、工作餐费等。

项目实施内容
开展包括信创、数字经济、区块链等产业发展培训、软件政策宣贯培训、DCMM评估辅导培

训在内的各类培训。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 2.7

财政拨款

小计 2.7

一般公共预算资金 2.7

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

培训费 1.35 2.7

年度目标

更好的服务软件企业、定期给企业进行政策方面的宣贯解读，项目申报辅导，帮助企业享

受政策。全年信创、数字经济、区块链等产业发展培训不低于50人次、软件政策宣贯培训
不低于120人次、DCMM评估辅导培训不低于100人次。

中长期目标

更好的服务软件企业、定期给企业进行政策方面的宣贯解读，项目申报辅导，帮助企业享

受政策。全年信创、数字经济、区块链等产业发展培训不低于50人次、软件政策宣贯培训

不低于120人次、DCMM评估辅导培训不低于100人次。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项

立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标

绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理



决策

资金投入

预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

预算执行率 ＝50% ＝100%

资金到位率 序时进度 100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施

制度执行有效性 有效 有效

管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标

培训次数 ≥1次 ≥3次

培训人次 ＝50人次 ＝120人次

质量指标 培训出勤率 ≥90% ≥90%

时效指标 培训完成时间 ≤6月 ≤12月

效益指标 社会效益 对单位履职、促进事业发展的影响或提升程度 明显 明显


